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Fragestellung

« Hintergrund

— Pollard, K. et al. 2009 : Einstellungsverschlechterung zu IPE und
IPC nach IPE Einheit

— |IPE fordert den Abbau von Stereotypen, eine
monoprofessionelle Identifizierung mit dem eigenen Beruf und
eine ldentifizierung mit dem interprofessionellen Team (Khalili,
H. & Orchard, C. 2013)

— Internationale Erfahrungen sprechen ftr die Integration von IPE
in die Ausbildung (Reeves, S. 2016)

* Fragestellung
— Welchen Beitrag leistet IPE aus Sicht der Studierenden?

— Welches Selbstverstandnis und welche Rollenwahrnehmung
haben Studierende im Studiengang IPG?

— Wie verandert sich dies im Studienverlauf?
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Tellnehmer/innen

« Studierende des ,B.Sc. Interprofessionelle Gesundheitsversorgung”

(IPG)
7 Fokusgruppen
(N=47)
14 Einzelinterviews
T 4 Einzelinterviews
|
Semester 1 2 3 4 5 6 ! 8
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Methodik

« Halbstandardisierte leitfadengestltzte Interviews
« Qualitative Inhaltsanalyse

 Induktive Kategorienbildung*
— IPE
— Rollenwahrnehmung
— Berufliches Selbstverstandnis

*Die Definitionen der Hauptkategorien sind aus dem Datenmaterial abgeleitet.
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Ergebnis 1
,Interprofessionelles Lernen”®
Vortelle Herausforderungen

Voneinander lernen « unterschiedliches Vorwissen
Erweiterung des Blickwinkels

e * berufsgruppenspezifische
_Erkennen d_er Wichtigkeit von Gruppenbildung
iInterprofessioneller

Zusammenarbeit (IPC)

Entwicklung:
*  Durchgehend positive Wahrnehmung des IPE

 Verminderung der monoprofessionellen Gruppenbildung
|\

,90 am Anfang - war es schon so, dass sich die Berufsgruppen so
untereinander so in Grippchen gebildet haben, (...) und der Kurs ist

im Laufe der Zeit schon gut zusammengewachsen.“(El IPG2011, TN
02)
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Ergebnis 2
1
,Rollenwahrnehmung
Bewusstsein Uber die Ganzheitliche
Rollen Patientenversorgung
« Kennenlernen und Verstehen « Erkennen von Schnittstellen
der verschiedenen Rollen . Verstehen gegenseitiger
« Abbau von Vorurteilen und Abhangigkeiten
Barrieren
Entwicklung:

Wachsendes Verstandnis fur die anderen Professionen
Zunehmend positive Wahrnehmung der interprofessionellen

Zusammenarbeit

Abt. Allgemeinmedizin und Versorgungsforschung 6




_OO Medizinische Fakultdt Heidelberg

Ergebnis 3
. . T
Berufliches Selbstverstandnis
Identifikation mit dem Kompetenzen und
Ausblldungsberuf Grenzen
Ausbildungsbegleitende Phase -  Erkennen
Ausbildung berufsgruppenspezifischer
* Im Hauptstudium > Fahigkeiten in Abgrenzung zu
Studierendenrolle anderen Gesundheitsberufen
Entwicklung:

« Durchgehend starke Identifikation mit dem Ausbildungsberuf
« Im Verlauf Starkung der Identifikation mit der interprofessionellen

Gruppe
« Zunehmende Wahrnehmung berufsgruppenspezifischer

Kompetenzen
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Schlussfolgerung

Uber den Studienverlauf wird die Bedeutung von interprofessioneller
Zusammenarbeit zunehmend von den Studierenden erkannt.

Die interprofessionelle Zusammensetzung des Kurses fordert die
kontinuierliche Auseinandersetzung mit den verschiedenen Rollen
Im interprofessionellen Team.

Die Studierenden erkennen zunehmend die eigenen professionellen
Kompetenzen und Grenzen und greifen auf die Expertise anderer
Berufsgruppen zurlck.
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