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Hintergrund |

Wahrend professionsiibergreifende Kernkompetenzen [1, 2] fiir die pallia- B.Sc. (IPG) wurden begleitende studentische Projekte zum Thema inter-

tive Versorgung gut beschrieben sind, fehlt es an einer Explikation der professionelle Zusammenarbeit und interprofessionelle Lehre in der

interprofessionellen Kompetenzen, die fiir eine kontinuierliche Versorgung palliativen Versorgung durchgefiihrt. Ubergreifendes Ziel der Projekte war

gelehrt und erworben werden sollten. Im Zuge der Implementierung einer es, Ansatzpunkte fiir die Weiterentwicklung der interprofessionellen Lehre
interprofessionellen Hospitation in die Palliativcurricula der Human- in der palliativen Versorgung im Hinblick auf die Hospitation zu

medizin (HeiCuMed) und der Interprofessionellen Gesundheitsversorgung identifizieren.

Methode |

Eines der studentischen Implementierungsprojekte beschaftigte sich mit den Sichtweisen

der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einer Palliativstation auf das interprofessionelle
Handlungsfeld. Es wurden fiinf leitfadengestiitzte Interviews mit je einer Krankenpflegerin,
einer Psychoonkologin, einer Sozialarbeiterin, einem Arzt und einem Physiotherapeuten

durchgeflihrt und inhaltsanalytisch [3] ausgewertet. Die Ergebnisse der Analyse wurden

darauf hin Uberprift, mit welchen Inhalten die Curricula zum interprofessionellen
Kompetenzerwerb zur Unterstlitzung der Hospitation sinnvoller Weise erganzt werden

konnen.
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Abb. 1 stellt die Ergebnisse der inhaltsanalytischen Auswertung dar. Von
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interprofessionellen
Zusammenarbeit Zusammenarbeit sowohl patientenbezogene Argumente angefiihrt als
Professionelle Rolle * “Psychohygiene” .. : : : :
L ZfFeder hel auch Grinde die professionelle Rolle betreffend. Beschrieben wurde die

Bedeutung der interprofessionellen Zusammenarbeit fiir die interne
Kommunikation innerhalb des Stationsteams und fiir die externe

Externe Interprofessionelle Interne o . .
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Zielsetzung . :
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Abb. 1: Inhaltsanalytische Auswertung der Interviews erarbeitet, was eine kongruente Kommunikation mit Dritten ermoglicht.
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Kommunikation einer gemeinsamen Zielsetzung wird ermdglicht (Interprofessional 4]

die Beschrankung auf eine Palliativstation kontextgebunden und nicht verallgemeinerbar.
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