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Ziele von WATCHME

WATCHME aims to improve workplace-based feedback and
assessment and professional development by means of
learning analytics

¢ Erweiterung eines bestehenden e-Portfolios durch

« Entrustable Professional Activities (EPAS)

« Learning Analytics




EPAs als Rahmenwerk

¢ EPAs definieren
* relevanten Fahigkeiten und Fertigkeiten
* relevante Kompetenzrollen

¢ Grade der Eigenstandigkeit festlegen
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Learning Analytics

“measurement, collection, analysis and reporting of data about
learners and their contexts, for purposes of understanding and
optimizing learning and the environments in which it occurs”

(Ferguson et al., 2016)

Student Models

(Bayesian networks)

schriftliches Feedback | | Visualisierungen




Learning Analytics
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Evaluationsphasen

121 Studierende

August 2015 - Januar 2016

30 Supervidierende Funktionalitat der
- Learning
151 Studierende Analytics

Maéarz - Juli 2016

58 Supervidierende
300 Studierende | Testung des
September - Dezember 2016 | 59 gypervidierende Gesamtsystems




Evaluationsergebnisse

Studierende...

¢ fanden es hilfreich, strukturiertes Feedback am
Arbeitsplatz zu erhalten.

¢ fanden das automatisch generierte schriftiche Feedback
nicht hilfreich.

€ nutzten eher die Visualisierungen, um Informationen zu
erhalten.

¢ fanden das narrative Feedback des Supervidierenden
sehr hilfreich.




Ausblick

¢ Alle Partneruniversitaten...

« arbeiten zukUnftig weiter mit dem EPA Konzept an ihren
Universitaten.

« planen ein EPA basiertes e-Portfolio an inren Fakultaten zu
Implementieren.

¢ Unsere Erfahrungen und Ergebnisse wurden in Form von
Deliverables auf der Website verdffentlicht.

¢ Die entwickelten Learning Analytics sind auf der Website
frel zuganglich.

(http://www.project-watchme.eu/)



http://www.project-watchme.eu/
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