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Fragestellung/Zielsetzung Methoden

Hochschulen mit privater Tragerschaft sind Im
Auswahlverfahren unabhangig und gestalten es selbst

1].

Diese Arbeit untersucht dessen Akzeptanz der
Bewerber/innen fur die Humanmedizin an der UW/H zum
Sommersemester 2016.

Ergebnisse

Wie hast du dich auf den Auswahltag
vorbereitet?

Keine Vorbereitung [EI00LE B Zusage (N=6) [ ] Absage (N=4)

Auseinandersetzung mit sich

0 (0)
selbst 45% 55%

Kontakt mit UW/H 83% 17%
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Anzahl Nennungen

Nach welchen Kriterien sucht Witten deiner
Meinung nach seine Studierenden aus?

Erfillen des
0 0
"Universitatsprofils" 40%

Werdegang 75%

B Zusage (N=6) [ ] Absage (N=4)

Authentizitat 100%

Aussehen Ko[ol%

| I
N

4 6 8 10 12 14 16 18

Anzahl Nennungen
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100% der Befragten gaben an,

dass die Personlichkeit eine

,sehr grol3e und wichtige Rolle*

= Anhand leitfadengestutzter qualitativer Interviews wurden
zehn Bewerber/innen nach der Ergebnisbekanntgabe (6
Zusagen, 4 Absagen) mit sieben Fragen zu ihren
Erfahrungen mit dem Auswahlverfahren befragt.

= Die Dberichteten Erfahrungen wurden nach der
Mayring‘'schen Inhaltsanalyse In drei Schritten [2]
analysiert, die Inhalte kategorisiert und deren inhaltliche
Beziehungen zusammengefasst.

Mit welchen Gefuihlen verbindest du
rickblickend den Auswahltag an der UW/H?

B Zusage (N=6) [ ] Absage (N=4)
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Negative Gefuhle 64% 36%
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Konntest du dich authentisch prasentieren
oder hattest du das Gefluhl eine Rolle spielen
ZU mussen?

Drang sich zu verstellen 29%

kein Drang sich zu verstellen 67%
0

B Zusage (N=6) [ ] Absage (N=4)
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Anzahl Nennungen

Im Auswahlverfahren einnahme.

&

Diskussion

= |n dieser Studie zeigt sich, bedingt durch die Befragung von Bewerber/innen mit Zu- oder Absage, ein heterogenes
Meinungsbild zum Auswahlverfahren der UW/H, die dennoch Ubereinstimmend das Kriterium Personlichkeit als wichtig fur

die Zusage eines Studienplatzes erachten.
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